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Δήλωση Απορρήτου Υποψήφιων Εργαζομένων 

Η παρούσα δήλωση έχει σκοπό να ενημερώσει τους υποψηφίους εργαζομένους (οι Υποψήφιοι ή 
εσείς) για τον τρόπο και τους σκοπούς επεξεργασίας των προσωπικών  δεδομένων τους από την Hoist 
Consulting ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (η Hoist Consulting). Συγκεκριμένα, περιγράφεται η διαδικασία 
συλλογής και επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων των Υποψηφίων, τα οποία συλλέγονται 
κατά την εύρεση και επιλογή Υποψηφίων για την κάλυψη κενής θέσης εργασίας στη Hoist Consulting, 
και κατά την αξιολόγηση των βιογραφικών  σημειωμάτων τους. Η Hoist Consulting δεσμεύεται να 
επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα κατά τρόπο νόμιμο, δίκαιο και διαφανή. 

 

Ποιοι είμαστε 

Είμαστε η Hoist Consulting, εταιρεία παροχής συμβουλευτικών και συντονιστικών υπηρεσιών για 
την απόκτηση και διαχείριση απαιτήσεων και ακινήτων, είτε προς δικαιούχους ή ιδιοκτήτες αυτών, 
είτε προς τρίτους που σκοπεύουν να αποκτήσουν απαιτήσεις ή/και ακίνητα κατά τις ισχύουσες 
διατάξεις και ανήκουμε στον Όμιλο εταιρειών της Hoist Finance AB (publ). 

 

Σκοποί επεξεργασίας, κατηγορίες δεδομένων, νομικές βάσεις επεξεργασίας, 
και περίοδοι αποθήκευσης δεδομένων 

Η Hoist Consulting επεξεργάζεται τα δεδομένα των Υποψηφίων με σκοπό την αξιολόγηση και 
επαλήθευση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων τους, προκειμένου να διαπιστώσει την 
καταλληλότητά τους για την επιδιωκόμενη θέση εργασίας καθώς και για την εξυπηρέτηση 
συγκεκριμένων εννόμων συμφερόντων της. 

 
Για την εκπλήρωση των ανωτέρω σκοπών και σύμφωνα με τις αρχές της σύννομης και θεμιτής 
επεξεργασίας με διαφανή τρόπο, η Hoist Consulting συλλέγει από τις πηγές που αναφέρονται 
αμέσως κατωτέρω τις εξής κατηγορίες προσωπικών δεδομένων, η επεξεργασία των οποίων 
υπόκειται πάντα σε αυστηρά τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, όπως κρυπτογράφηση, περιορισμός των 
δικαιωμάτων πρόσβασης και έλεγχοι με στόχο την ασφάλεια των προσωπικών δεδομένων. 

 

Σκοπός επεξεργασίας Κατηγορία δεδομένων Νομική βάση επεξεργασίας Περίοδος 
αποθήκευσης 
δεδομένων 

Για να αξιολογήσει και να 
επαληθεύσει τα προσόντα, 
τυπικά και ουσιαστικά, των 
Υποψηφίων και να προβεί σε 
εκτίμηση της καταλληλότητάς
 τους 
αναφορικά με την 
επιδιωκόμενη θέση εργασίας. 

Στοιχεία ταυτοποίησης, όπως 
ονοματεπώνυμο, ηλεκτρονική 
διεύθυνση, διεύθυνση 
κατοικίας, τηλέφωνο. 

 
Στοιχεία σχετικά με την 
επαγγελματική εμπειρία και 
εκπαίδευση, όπως σπουδές, 
γνώσεις ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, ξένες γλώσσες, 
σεμινάρια. 
 
Αποδεικτικά σπουδών και 
άλλων διπλωμάτων ή 
πιστοποιήσεων που 
αναφέρονται στο βιογραφικό 
σημείωμα, όπως τίτλοι 
σπουδών. 
 
Λοιπές προσωπικές 
πληροφορίες   εφόσον 
περιλαμβάνονται    στο 
βιογραφικό σημείωμα, όπως 
οικογενειακή  κατάσταση, 

Λήψη μέτρων κατ’ αίτηση του 
Υποψηφίου πριν από τη σύναψη 
της σύμβασης εργασίας (Άρθρο 6 
(1) (β) Γενικού Κανονισμού για την 
Προστασία Δεδομένων, «ΓΚΠΔ») 

Tα δεδομένα που 
συλλέγει η Hoist 
Consulting για την 

αξιολόγηση των 
Υποψηφίων για 
συγκεκριμένη     θέση 
εργασίας 
αποθηκεύονται  ως 
εξής: 
(α) Σε περίπτωση 
πρόσληψης του 
Υποψηφίου: 
Τα δεδομένα του 
αποθηκεύονται για 
μεγαλύτερο    χρονικό 
διάστημα, για το οποίο 
θα  ακολουθήσει 
ενημέρωση   προ    της 
πρόσληψης    με    την 
γνωστοποίηση      της 
Δήλωσης  Απορρήτου 
για την Επεξεργασία των 
Προσωπικών Δεδομένων 
Εργαζομένων. 
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αριθμός τέκνων, ηλικία, 
ενδιαφέροντα. 

Πληροφορίες που 
γνωστοποιούνται κατά τη 
διάρκεια των συνεντεύξεων, 
όπως για τις προηγούμενες ή 
τρέχουσες οικονομικές 
απολαβές. 

Πληροφορίες  που 
λαμβάνουμε από τα πρόσωπα 
που έχουν επιλέξει να 
παράσχουν συστατικές 
επιστολές. 

(β) Σε περίπτωση 
απόρριψης του 
Υποψηφίου: 
Τα δεδομένα του 
τηρούνται μέχρι την 
ολοκλήρωση της 
διαδικασίας επιλογής. 
Με τη συγκατάθεση του 
Υποψηφίου η Hoist 
Consulting θα τηρήσει τα 
δεδομένα  για 1 ακόμη 
έτος, προκειμένου να 
είναι δυνατόν να ληφθεί 
υπόψη στο μέλλον για 
ενδεχόμενη θέση που 
ταιριάζει με τα προσόντα 
του. H παρεχόμενη 
συγκατάθεση είναι 
ελευθέρως ανακλητή 
οποτεδήποτε το 
επιθυμεί. 

Αποφυγή σύγκρουσης 
συμφερόντων Υποψηφίου και 
Hoist Consulting λόγω της 
φύσης της επιχειρηματικής 
δραστηριότητας της Hoist 
Consulting. 

Στοιχεία υπεύθυνης δήλωσης 
περί μη καταδίκης με 
αμετάκλητη απόφαση για 
οικονομικά εγκλήματα, περί μη 
ύπαρξης ληξιπρόθεσμων 
οφειλών προερχόμενων από 
τραπεζικές απαιτήσεις και περί 
μη κήρυξης τελεσιδίκως σε 
κατάσταση πτώχευσης  

Για την επιδίωξη των εννόμων 
συμφερόντων της Hoist Consulting 
(Άρθρο 6 (1) (στ) ΓΚΠΔ σε 
συνδυασμό με Άρθρο 10 ΓΚΠΔ), τα 
οποία συνίστανται στη διασφάλιση 
της επιχειρηματικής ακεραιότητάς 
της, μέσω της πρόληψης και 
αποφυγής καταστάσεων 
σύγκρουσης συμφερόντων που 
απορρέουν από την ιδιαίτερη φύση 
της επιχειρηματικής της 
δραστηριότητας. 

 

Για την οργάνωση του ταξιδιού 
του Υποψηφίου σε περίπτωση 
που χρειασθεί να ταξιδέψει για 
τις ανάγκες της αξιολόγησης. 

Περαιτέρω προσωπικά 
στοιχεία, όπως αριθμός 
ταυτότητας ή διαβατηρίου, 
λεπτομέρειες ταξιδιού και 
σχετικά δεδομένα. 

Για την επιδίωξη των εννόμων 
συμφερόντων της Hoist Consulting 
(Άρθρο 6 (1) (στ) ΓΚΠΔ), τα οποία 
συνίστανται στην αποτελεσματική 
διαχείριση της διαδικασίας 
προσλήψεων μέσω της οργάνωσης 
και της κάλυψης των εξόδων 
μετακίνησης και διαμονής του 
Yποψηφίου για τις ανάγκες της 
αξιολόγησής του. 

 
Για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις που νομική βάση για την επεξεργασία δεδομένων είναι το 
έννομο συμφέρον της Hoist Consulting, μπορείτε να λάβετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με 
την απαιτούμενη στάθμιση συμφερόντων κατόπιν αιτήματος. 

 

Από που λαμβάνονται τα δεδομένα των Υποψηφίων? 

Αρχικά η Hoist Consulting λαμβάνει τα προσωπικά δεδομένα των Υποψηφίων με τους ακόλουθους 
τρόπους: 

➢ Απευθείας από τον Υποψήφιο, όπως με την αποστολή βιογραφικού σημειώματος με e-mail ή 
με φυσική παρουσία ή/και κατά την διαδικασία των συνεντεύξεων. 

➢ Από εταιρείες του ομίλου Hoist Finance AB (publ), στον οποίο ανήκει η Hoist Consulting και 
στις οποίες αποστέλλεται το βιογραφικό σημείωμα ή άλλως εκφράζεται το ενδιαφέρον του 
Υποψηφίου για εργασία στη Hoist Consulting. 

➢ Από διαδικτυακούς τόπους στους οποίους η Hoist Consulting έχει αναρτήσει αγγελία για 
συγκεκριμένη θέση εργασίας και στους οποίους ο Υποψήφιος ανάρτησε βιογραφικό 
σημείωμα προκειμένου να της γνωστοποιηθεί. 

➢ Από εταιρείες παροχής υπηρεσιών στελέχωσης ανθρώπινου δυναμικού ή άλλους φορείς 
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στους οποίους οι Υποψήφιοι έχουν ήδη γνωστοποιήσει τα προσωπικά  δεδομένα τους 
(υπεύθυνοι επεξεργασίας). 

Τέλος, ενδέχεται να λάβουμε προσωπικά δεδομένα των Υποψηφίων από εταιρείες παροχής 
εξετάσεων ικανοτήτων ή προσωπικότητας όπου αυτό επιτρέπεται βάσει ισχύουσας νομοθεσίας 
(κατά την κοινοποίηση από αυτές των αποτελεσμάτων των Υποψηφίων στις εν λόγω εξετάσεις), από 
διαδικτυακά μέσα επαγγελματικής δικτύωσης (π.χ. LinkedIn), καθώς και από τωρινούς ή 
προηγούμενους εργοδότες ή συναδέλφους τους, εν είδει συστάσεων (εφόσον ρητά συγκατατεθούν 
προς τούτο). 

 

Κοινολόγηση των προσωπικών  δεδομένων σας 

Η Hoist Consulting δεν κοινολογεί τα δεδομένα των Υποψηφίων πάρα μόνο στις ακόλουθες ειδικές 
περιπτώσεις όπου κρίνεται απολύτως απαραίτητο και σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας: 

 
• Σε εταιρείες του ομίλου Hoist Finance AB (publ), στον οποίο ανήκει η Hoist Consulting, εφόσον 

απαιτείται για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας και μόνο προς το σκοπό της καλύτερης 
αξιολόγησης του Υποψηφίου. 

• Σε εταιρείες παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού και σχετικών συμβούλων που 

συνδράμουν τη Hoist Consulting. Οι εταιρείες αυτές μπορεί να είναι διαφορετικές από αυτές 

στις οποίες είχε αρχικά απευθυνθεί ο Υποψήφιος. 

• Σε παρόχους υπηρεσιών γραφείου ή υπηρεσιών ασφαλείας στο πλαίσιο προγραμματισμού 

συνάντησης για τις συνεντεύξεις των Υποψηφίων ή κατά την είσοδο σας στις εγκαταστάσεις 

της Hoist Consulting. 

 
Τα δεδομένα των Υποψηφίων γενικά θα τηρούνται εντός της ΕΕ/ΕΟΧ ή σε χώρες όπου η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή έχει κρίνει ότι παρέχουν ένα επαρκές επίπεδο προστασίας. Τα δεδομένα τους ενδέχεται να 
διαβιβασθούν από την ΕΕ/ΕΟΧ σε χώρες που δεν έχουν λάβει απόφαση επάρκειας από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Συμβατικά, οι μεταφορές εκτός ΕΕ/ΕΟΧ ή σε χώρες χωρίς απόφαση επάρκειας 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή βασίζονται σε τυπικές ρήτρες προστασίας δεδομένων που έχουν 
εγκριθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αντίγραφο των οποίων οι Υποψήφιοι μπορούν να λάβουν 
επικοινωνώντας με την Hoist Consulting. 

 

Τα εκ του νόμου δικαιώματα των Υποψηφίων σχετικά με την προστασία 
προσωπικών δεδομένων 

Δικαίωμα πρόσβασης: Έχετε δικαίωμα να ζητήσετε αντίγραφο των δεδομένων σας, τα οποία τηρεί η 
Hoist Consulting. Αν επιθυμείτε αντίγραφο μέρους ή όλων των προσωπικών δεδομένων σας, 
επικοινωνήστε με την Hoist Consulting και θα λάβετε απάντηση εντός ενός μηνός ή όπως άλλως 
προβλέπεται στην εφαρμοστέα νομοθεσία. 

 
Δικαίωμα διόρθωσης: Η Hoist Consulting θέλει να εξασφαλίσει ότι τα προσωπικά δεδομένα σας είναι 
ακριβή και επικαιροποιημένα. Μπορείτε να ζητήσετε στη Hoist Consulting να διορθώσει ή να 
διαγράψει δεδομένα που θεωρείτε ότι είναι ανακριβή.  
 

Δικαίωμα περιορισμού επεξεργασίας: Εάν πιστεύετε ότι τα προσωπικά δεδομένα σας που τηρεί η 
Hoist Consulting είναι ανακριβή ή ότι Hoist Consulting δεν έχει νόμιμο δικαίωμα επεξεργασίας αυτών, 
μπορείτε να της ζητήσετε να περιορίσει την επεξεργασία μέχρι να διορθωθεί η οποιαδήποτε ως άνω 
περίπτωση. 
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Δικαίωμα εναντίωσης: Έχετε το δικαίωμα να αντιταχθείτε ανά πάσα στιγμή στην επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων σας, όταν η επεξεργασία αυτή βασίζεται στα έννομα συμφέροντά της Hoist 
Consulting, για λόγους που σχετίζονται με την ιδιαίτερη κατάστασή σας. 

 
Δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων: Το δικαίωμα αυτό σας παρέχει τη δυνατότητα να 
λαμβάνετε σε δομημένο, κοινώς χρησιμοποιούμενο και αναγνώσιμο από μηχανήματα μορφότυπο 
και να επαναχρησιμοποιήσετε δεδομένα, που μας έχετε παράσχει, για δικό σας σκοπό, καθώς και να 
ζητήσετε να διαβιβασθούν τα εν λόγω δεδομένα απευθείας σε διαφορετικές υπηρεσίες. Το 
δικαίωμα αυτό εφαρμόζεται σε δεδομένα που επεξεργαζόμαστε, έχοντας ως νόμιμη βάση τη 
συγκατάθεσή σας ή τη λήψη μέτρων κατ’ αίτησή σας πριν από τη σύναψη της σύμβασης εργασίας. 

Δικαιώματα σχετικά με την αυτοματοποιημένη λήψη αποφάσεων και την κατάρτιση προφίλ: Έχετε 
το δικαίωμα να λάβετε μέτρα προστασίας από τον κίνδυνο λήψης δυνητικά επιζήμιων αποφάσεων 
που λαμβάνονται χωρίς ανθρώπινη παρέμβαση (με αναλυτική επεξήγηση της λογικής που 
ακολουθείται πίσω από την εν λόγω απόφαση). Το δικαίωμα εφαρμόζεται όταν μία απόφαση 
βασίζεται αποκλειστικά σε αυτοματοποιημένη επεξεργασία και έχει νομικές συνέπειες ή παρόμοιες 
σημαντικές επιπτώσεις. Σε αυτή την περίπτωση η Hoist Consulting πρέπει να διασφαλίσει ότι 
μπορείτε να λάβετε ανθρώπινη παρέμβαση, να εκφράσετε την άποψή σας και να έχετε τη 
δυνατότητα να την αμφισβητήσετε. 

Ως κατάρτιση προφίλ ορίζεται οποιαδήποτε μορφή αυτοματοποιημένης επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα για την αξιολόγηση ορισμένων προσωπικών πτυχών που αφορούν για 
παράδειγμα την απόδοση στην εργασία, την οικονομική κατάσταση, την υγεία, τις προσωπικές 
προτιμήσεις. 

Επι του παρόντος, η Hoist Consulting δεν λαμβάνει αυτοματοποιημένες αποφάσεις, με τον τρόπο που 
περιγράφεται ανωτέρω. 

Δικαίωμα διαγραφής («Δικαίωμα στη λήθη»): Μπορείτε να ζητήσετε από τη Hoist Consulting να 
διαγράψει τα προσωπικά  δεδομένα σας, όταν η επεξεργασία αυτών δεν είναι πλέον απαραίτητη σε 
σχέση με τους σκοπούς για τους οποίους συλλέχθηκαν, όταν ανακαλέσετε την συγκατάθεσή σας, 
όταν εναντιώνεστε στην επεξεργασία τους ή όταν η επεξεργασία τους είναι παράνομη. Το δικαίωμα 
διαγραφής δεν ισχύει, στο βαθμό που η Hoist Consulting δεσμεύεται από νομική υποχρέωση που 
επιβάλλει την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων. Τα δεδομένα που δεν μπορούν να 
διαγραφούν δεν θα είναι προσβάσιμα και με το πέρας του χρονικού διαστήματος που η Hoist 
Consulting υποχρεούται να τα διατηρήσει θα διαγράφονται. 

 

Μπορείτε να ασκήσετε τα ανωτέρω δικαιώματα στέλνοντας email στη διεύθυνση 
privacygreece@hoistfinance.com. Η Hoist Consulting διατηρεί το δικαίωμα να σας ζητήσει να 
προσκομίσετε πρόσθετες πληροφορίες αναγκαίες για την επιβεβαίωση της ταυτότητας σας. 

 
Δικαίωμα υποβολής καταγγελίας: Έχετε δικαίωμα να υποβάλλετε καταγγελία στην Αρχή 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα: www.dpa.gr 

 

Αλλαγές στην παρούσα Δήλωση Απορρήτου Υποψήφιων Εργαζομένων 

Σε τακτά χρονικά διαστήματα η Hoist Consulting επανεξετάζει την παρούσα δήλωση. Η Hoist 
Consulting θα σας ενημερώσει για οποιαδήποτε ουσιώδη αλλαγή καθώς και για οποιαδήποτε αλλαγή 
που σας αφορά. Μη ουσιώδεις αλλαγές στην παρούσα δήλωση, όπως διευκρινίσεις, θα 
εφαρμόζονται χωρίς την ειδική ενημέρωσή σας. 
 

mailto:privacygreece@hoistfinance.com
http://www.dpa.gr/
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Η παρούσα ενημερώθηκε την: 20/4/2026 

 

Πώς να επικοινωνείτε με τη Hoist Consulting 

Για οποιαδήποτε απορία σας σχετικά με την παρούσα δήλωση ή για σχετικά με τα δεδομένα που 
τηρεί η Hoist Consulting ή τη νομική βάση δυνάμει της  οποίας τα τηρεί και επεξεργάζεται 
παρακαλούμε επικοινωνήστε μαζί μας: 

 
Hoist Consulting ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 
Αστροναυτών 1 
15125 Μαρούσι Αττικής 
Ελλάδα 

 
privacygreece@hoistfinance.com 

 
Μπορείτε επίσης να επικοινωνήσετε απευθείας με τον Υπεύθυνο Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων του Ομίλου: 

 
Hoist Finance AB (publ), Group Data Protection 

P.O. Box 7848 

SE-103 99 Stockholm 

Sweden 

dpo@hoistfinance.com 

mailto:privacygreece@hoistfinance.com
mailto:dpo@hoistfinance.com

